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ORDONANTA DE URGENTA
privind unele masuri pentru ocuparea posturilor aferente functiilor publice
vacante si temporar vacante care au atributii in implementarea Planului

national de redresare si rezilienta al Romaniei

Avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2021/241 al
Parlamentului European si al Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a
Mecanismului de redresare si rezilientd,

tindnd-cont de Decizia de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie
2021 de aprobare a evaluarii Planului de redresare si rezilientd al Romaniet,

avand in vedere prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
124/2021 privind stabilirea cadrului institutional §i financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentad a Guvernului
nr. 155/2020 privind unele miasuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilien{d necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta,

avand in vedere necesitatea indeplinirii obiectivelor din Programul de
guvernare, aprobat prin Hotdrarea Parlamentului Romaniei nr. 42/2021 pentru

acordarea increderii Guvernului,




ludnd in considerare necesitatea asigurdrii unui management financiar
eficient care si permitd accesarea fondurilor europene in corelare directd cu
obtinerea de rezultate si implementarea reformelor si a investitiilor publice cu
scopul de a avea un impact de duratd asupra productivitatii si a rezilientei
economice, sociale si institugionale,

luand in considerare orizontul de timp determinat, respectiv 31 august 2026,
datd pana la care a fost asumatd indeplinirea a 507 jaloane si tinte asociate
investitiilor-cheie si reformelor majore aferente celor sase piloni principali
stabiliti prin Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al
Consiliului din 12 februarie 2021, |

intrucit perioada de implementare a Planului national de redresare si
rezilienta al Romaniei este relativ scurtd, iar pentru aceasta este necesard
implicarea de resurse umane specializate, astfel incat Planul national sa poata fi
implementat la termenele asumate,

ludnd in considerare necesitatea functionarii in cele mai bune conditii a
institutiilor si organismelor cu atributii in coordonarea, gestionarea si controlul
fondurilor acordate in cadrul Mecanismului de redresare si rezilient3,

avand in vedere necesitatea ocupdrii cu celeritate a functiilor publice din
cadrul institutiilor si organismelor cu atribugii in coordonarea, gestionarea si
controlul fondurilor acordate in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta,
prin raportare la nevoia de personal specializat care sa contribuie de urgenta la
cresterea capacititii de absorbtie a fondurilor europene,

tinand cont de faptul ci aplicarea termenelor prevazute In legisiatia nationald
in vigoare la acest moment ar conduce la Intdrzieri in operationalizarea
structurilor de specialitate infiintate la nivelul institutiilor 1 organismelor cu
atributii in coordonarea, gestionarea si controlul fondurilor acordate in cadrul

Mecanismului de redresare si rezilienta,

tindnd seama de faptul ca neadoptarea unor masuri in regim de urgentd si
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procesului de implementare a fondurilor alocate Romaniei, ar afecta implicit
managementul institutiilor §i organismelor cu atribuii in coordonarea,
gestionarea si controlul fondurilor europene,

deoarece elementele sus-mentionate vizeazd interesul public si strategic,
ré‘p—rwe‘:;i.ntéwo prioritate a programului de guvernare-si-constituie-o. situatie_de__
urgentd si extraordinard, a cirei reglementare nu poate fi améanati, pentru a nu
genera intdrzieri in implementarea Mecanismului de redresare si rezilien{d cu

impact asupra gradului de absorbtie a acestor fonduri alocate Romaéniei, se

impune adoptarea de masuri imediate pe calea ordonantei de urgenta.

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicati,

Guvernul Romaniei adopti prezenta ordonanti de urgenta.

Art. 1. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 618 alin. (2) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, pe durata de implementare a Planului national de
redresare si rezilientd al Romdniei, dar nu mai tarziu de 31 decembrie 2026,
pentru ocuparea functiilor publice vacante si temporar vacante din cadrul
autoritdtilor, institutiilor publice si organismelor cu atributii in coordonarea,
gestionarea si controlul fondurilor acordate in cadrul Mecanismului de redresare
si rezilientd, precum si din cadrul structurilor beneficiare cu atributii in
implementarea angajamentelor asumate conform acestui mecanism, se pot
organiza si desfasura concursuri, in conditiile Jegii, cu obligatia de a instiinta
Agentia Nationalad a Functionarilor Publici cu privire la organizarea acestora cu

cel putin 13 zile inainte de data desfasurarii probei scrise a concursului.




(2) Prin derogare de la prevederile art. 618 alin. (3) din Ordonanta de urgen(d
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si cbmpletérile ulterioare, si de la art. |
39 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru functiile publice prevazute la alin. (1), anuntul
privind concursul se publici pe pagina de internet a institutiei organizatoare $i pe
site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu cel putin 10 zile inainte de

data desfasurarii probei scrise a concursului.

Art. 2. ~ Procedura de organizare si desfagurare a concursurilor pentru
functiile publice prevazute la art. 1 este cea stabilitd prin Hotdrarea Guvernului
nr. 611/2008, cu modificirile si completirile ulterioare, cu urmatoarele excepfii:

a) autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului are
obligatia de a constitui comisia de concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor cu cel pugin 10 zile inainte de data desfasuririi probei scrise a
concursului;

b) candidatii depun dosarul de concurs, la secretarul comisiei de
concurs, in termen de 8 zile de la data publicirii anuntului pe pagina de internet
a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, care contine in mod obligatoriu,
documentele prevazute la art. 49 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

c) comisia de concurs a}e obligatia de a selecta dosarele de concurs, pe
baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs, in termen de 24 de ore de

la data expirarii termenului prevazut la [it. b).

Art. 3. — Prevederile art. 599 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

5772019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se  aplicd in
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MINISTRU

NICOEABGONEY, ¢TUCA
Contrasemneaza:
Viceprim-ministru

Kelemen Hunor

7

Ministrul dezvoltrii, lucrarilor publice si adminiéiratiei

~ Cseke Attitd Zoltan

Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

_MasiHe-Felix Cozora.

Secretarul general al Guvernului

Marian Neacsu

Ministrul munci si solidaritétijzociale

Marius-Ooﬂst’aMn/B‘uﬂ{

RN, AR ety U ¥

Ministrul investitiilor si proiectelor europene

[ MarceldfGan Bolos
Bucuresti, @8 OQ 22 QM _ _
N DE Mg

Molhdiy %, By
e




